oly

mp

mzdy a personalistika

Prehlad poistnych odvodov

Platné od 1.1.2007

a

KROS

Zdravotna
poistovia

Socialna poistovina

Déchodkové poistenie

Do rezervného

FMmAEA>»<>ZS0mM=E>N

max. 3 nas. 112 VVZ
(max. z 51 822)

ZPS, ZTP 5% -z VZ

okrem pober. doch.

pri HPP
min. z MM

max. 3 nas. 112 VVZ
(max. z 51 822)

max. 3 nas. 1112 VVZ
(max. z 51 822)

max. 3 nas. 112 VVZ
(max. z 51 822)

max. neexist.

okrem déchodcov

okrem pober. doch.

pri HPP
min. z MM

Zdravotné Nemocenské Starobné Invalidné V nezamest. Urazové Garanéné fondu solidarity
poistenie poistenie poistenie poistenie poistenie poistenie poistenie poistenie
ZP NP SP IP PvN upP GP PRFS
Z 4% z VZ 1,4% zVZ 4% zVZ 3% zVZ 1% zVZ X X X
a min.z MM min. z MM min. z MM min. z MM
E | max 3 nas. 1112 VVZ max. 3 nas. 112 VVZ | max. 3 nas. 112 VVZ | max. 3 nas. 112 VVZ
s (max. z 51 822) (max. z 51 822) (max. z 51 822) (max. z 51 822)
T ZPS, ZTP 2% -zVZ |okrem pober. déch. okrem déchodcov okrem pober. doch.
N okrem. inv. nad 70 % - okrem inv. nad 70 % - Jokrem. inv. nad 70 % -
A poberatel déch. poberatel doch. poberatel déch.
: okrem DoVP, BpS okrem DoVP, BpS okrem DoVP, BpS okrem DoVP, BpS okrem DoVP, BpS
C |okrem zahr. $tatutar okrem " bez PP" okrem "bez PP" okrem "bez PP" okrem "bez PP"
10% z VZ 1,4% zVZ 14% z VZ 3% zVZ 1% zVZ 0,8% zVZ 0,25% z VZ 4,75% zVZ
pri DoVP a BpS pri DoVP a BpS
min. z MM min. z MM min. z MM min. z MM minim. neexist. | _minim. neexist. min. z MM

max. 3 nas. 112 VVZ
(max. z 51 822)

okrem. inv. nad 70 % -
poberatel déch.

okrem inv. nad 70 % -
poberatel doch.

okrem. inv. nad 70 % -
poberatel déch.

okrem firiem bez GP

okrem DoVP, BpS

okrem DoVP, BpS

okrem DoVP, BpS

okrem DoVP, BpS

okrem DoVP, BpS

okrem DoVP, BpS

okrem zahr. Statutar

okrem "bez PP"

okrem "bez PP"

okrem "bez PP"

okrem "bez PP"

okrem "bez PP"

okrem "bez PP"

okrem "bez PP"




Legenda:

Socialne poistenie: MM = minimalna mzda

VVZ zr. 2005 207 288 VVZ = vieobecny vymeriavaci zaklad
Priem. mzda 17 274 ZPS = na Ucely Zakona o zdravotnom poisteni ide o osoby, ktoré maju v zmysle § 9 Zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
MM k 1.10.2006 7 600/mes. pokles schopnosti vykonavat zarobk. ¢innost o viac ako 20 %
ZTP = drzitel preukazu ob&ana zdravotne tazko postihnutého podla Z. &. 195/1998 Z. z.
Zdravot. poistenie: HPP = zamestnanec zamestnany na hlavny pracovny pomer
VVZ zr. 2005 207 288 DoVP + BpS = podla § 4 Zakona o socidlnom poisteni sa na UCely uUrazového a garantného poistenia za
Priem. mzda 17 274 zamestnancov povaZzuju aj osoby pracujuce na zaklade dohody o vykonani prace (DoVP) a dohody o
7 600/mes. brigadnickej praci Studentov (BpS) podla § 223 Zakonnika prace

MM k 1.1.2007

43,70 Sk/hod dochodcovia = vSetci starobni déchodcovia bez ohladu na to, & poberaju alebo nepoberaju starobny resp. predéasny

starobny déchodok
pober. doch. = len starobni déchodcovia poberajuci starobny resp. pred€asny starobny déchodok
inv.nad 70 % - pober. doch. = len invalidi nad 70 % poberajuci invalidny déchodok
zahr. $tatutar = ide o zahrani¢ného $tatutara, ktory je zdravotne poisteny v inom $tate EU (nie je poisteny v SR)
"bez PP" = spolo¢nik, Statutar, zahrani¢ny Statutar bez prac.pomeru
NP = podla § 14 ods. 3 Zakona o socidlnom poisteni neplati zamestnanec (a zamestnavatel za tohto
zamestnanca), ktorému bol priznany starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost nad 70%
IP = podla § 128 ods. 4 Zakona o SP neplati zamestnanec (a zamestnavatel za tohto zamestnanca), ktory
dosiahol dbchodkovy vek, alebo ktorému bol priznany starobny dbéchodok, predCasny starobny
déchodok a invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost nad 70%
PvN = podla § 19 ods. 3 pism. b) Zakona o socialnom poisteni neplati zamestnanec (a zamestnavatel za tohto
zamestnanca), ktorému bol priznany starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost nad 70%

Percentualne sadzby na Zdravotné poistenie

Zamestnanec:

- bez zdravotného postihnutia

- so zdravot. postihnutim (od 20 — 40 %)
- 50 zdravot. postihnutim (od 40 — 70 %)
- so zdravot. postihnutim (nad 70 %)

- s preukazom ZTP

Zamestnavatel’

4 % z jeho vymeriavacieho zakladu (MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
2 % z jeho vymeriavacieho zakladu (MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
2 % z jeho vymeriavacieho zakladu (75 % MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
2 % z jeho vymeriavacieho zakladu (50 % MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
2 % z jeho vymeriavacieho zakladu (MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)

- za zamestnanca bez zdravot. postihnutia

- za zamestnanca so zdravot. postihnutim (od 20 — 40 %)
- za zamestnanca so zdravot. postihnutim (od 40 — 70 %)
- za zamestnanca so zdravot. postihnutim (nad 70 %)

- s preukazom ZTP

10 % z jeho vymeriavacieho zakladu
5 % z jeho vymeriavacieho zakladu
5 % z jeho vymeriavacieho zakladu
5 % z jeho vymeriavacieho zakladu
5 % z jeho vymeriavacieho zakladu

(MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
(MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
(75 % MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
(50 % MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)
(MM k 1.1.2007, maxim. 51 822)




