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Zakonné lehoty k dannovym povinnostiam
(podl'a legislativy platnej od 01. 01. 2007)

[ rotné zG&tovanie
[ ] mesané povinnosti

KROS mzdy a personalistika [ T prehlady, hlasenie
Termin 5952/' 2(:603 Zamestnavatel’ Zamestnanec
:g z:r":::tl:‘::arew' pri nastupe §36 ods. 6 Dat’ zamestnancovi podpisat’ Vyhldsenie na zdanenie prijmov fyzickych oséb
Me’sacne , .. . 8§35 ods. 6 Uskutocnit’ odvod preddavkov dane z prijmu zo zavislej ¢innosti.
-V Igt. termin + najviac 5 dni
f’l::alcsn. edr‘ia e T e §43 ods. 3j) Uskutocnit’ odvod dane z prijmov vyberanej zrazkou.
§39 ods. 5¢) Poziadat’ zamestnavatela o vyhotovenie Potvrdenia o zdanitelnej mzde,
Do 5. februara ktoré chce predlozit’ so Ziadostou o rocné zictovanie inému
zamestnavatel'ovi
8§39 ods. 5 c) Dorucit’ Potvrdenie o zdanite/nej mzde zamestnancom, ktori si o to poziadali do 5.2., lebo
Do 10. februara Ziadost’ o rocné ziictovanie si chci podat’ u iného zamestnavatela (potvrdenie potrebujt
prilozit’ k Ziadosti).
§38 ods. 1, Dorucit’ Ziadost’ o rocné ziictovanie spolu s prislusnymi dokladmi
Do 15. februara §36 ods. 4 (potvrdenie od inych zamestnavatel'ov, potvrdenie o prijme manzelky,
doklad o vyske dochodku a pod.)
8§39 ods. 5 a) Dorucit’ Potvrdenie o zdanite/nej mzde zamestnancom, ktorym zamestnavatel’ nevykonava
Do 10. marca A 5 -
rocné ztc¢tovanie dane.
§38 ods. 6 Vykonat' rocné zictovanie preddavkov na dan za predchadzajuci rok.
Do 31. marca : gy = o Je 5 . A ,
(najneskorsi datum na tlacive Rocné zuctovanie dane moze byt 31.3.)
Do 31. marca §39 ods. 9 b) Dorucit’ prislusnému spravcovi ,danev Hldsenie o vyuctovani dane a o uhrne prijmov.
8§49 ods. 2 (do troch mesiacov po uplynuti zdanovacieho obdobia)
1. 8§39 ods. 5 b) |1. Dorucit’ doklad o sthrnnych Gdajoch rozhodujicich pre vypocet roéného zictovania 4. Ak zamestnanec potrebuje Potvrdenie o zaplateni dane na Ucely
2. §38 ods. 7 (Mzdovy list alebo Potvrdenie o zdanitelhej mzde). uplatnenia 2 % dane, musi o to zamestnavatela poziadat'.
Do 30. aprila 3. 839 ods. 7 2. Odviest' nedoplatok na dani zamestnanca, ak chce zamestnanec poukazat’ 2 % dane aj |5. Dorucit’ miestne prislusnému spravcovi dane Vyhlasenie o poukazani
. 4. §39 ods. 7 v sume nizSej ako 100 Sk. sumy do vysky 2 % zaplatenej dane (ak tato suma nie je nizSia ako 100
5. 8§50 ods. 1 3. Vydat’ zamestnancom, ktori o to poziadali, Potvrdenie o zaplateni dane pre Ucely Sk) spolu s Potvrdenim o zaplateni dane.
poukazania sumy 2 % zaplatenej dane (t.j. Ze nevykazuje danovy nedoplatok).
Najneskor pri vylictovani aprilovej [§38 ods. 6 Zohl'adnit’ zamestnancom najneskor vo vyplate za april preplatok z ro¢ného ztctovania
vyplaty resp. nevyplateny darovy bonus.
Do konca roka §38 ods. 7 Zfzéiat' 20 zdaTt’eI’nej mzdy danovy nedoplatok zamestnanca vyplyvajuci z ro¢ného
zuctovania vyssi ako 100 Sk.
V najblizSom termine odvodu 8§38 ods. 7 ZUctovat’ nedoplatok alebo Cast’ nedoplatku z rocného ziictovania v najblizSom vyplatnom
preddavkov na dan termine a odviest’ najneskor do 5 dni.
§39 ods. 6 Vydat’ doklad Rocné zuctovanie dane, kde bude doplneny o udaj o vysporiadani danového |Ak uz zamestnavatel’ vykonal zamestnancovi rocné zlctovanie a
Do 10 dni od podania Ziadosti nedoplatku alebo preplatku alebo o vysporiadani dariového bonusu. zamestnanec dodatocne zistil, Ze musi podat’ danové priznanie, musi
zamestnanca o vydanie poZiadat’ zamestnavatela o vydanie dokladu Potvrdenie... a Rocné
doplneného dokladu Rocné zuctovanie..., kde bude doplneny (daj o vysporiadani dafového
zl{ictovanie dane nedoplatku alebo preplatku alebo o vysporiadani dariového bonusu.
Stvrt'rocne 8§39 ods. 9 a) Dorucit’ prislusSnému spravcovi dane Preh/ad o zrazenych preddavkoch.
- 1. Q do 30. aprila 8§49 ods. 2 (do konca mesiaca nasledujiceho po uplynuti kalendarneho Stvrt'roka)
- II. Qdo 31. jula
- III. Q do 31. oktdbra
- IV. Q do 31. januara 2008
840 ods. 5 Oznamit’ spravcovi dane prislusSnému podla trvalého pobytu zamestnanca skutocnost’, ze

Do 30 dni od vzniku skutoc¢nosti

nemoze zrazit' zamestnancovi z jeho prijmu nedoplatok na dani z dévodu, ze mu uz
nevyplaca mzdu a zaslat’ tomuto spravcovi vSetky potrebné doklady, aby spravca mohol
nedoplatok od zamestnanca vybrat'.




