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Tlačová správa, 9.4.2010
Vzdelávanie zamestnancov spoločnosti KROS a.s.

Spoločnosť KROS a.s., popredný slovenský výrobca ekonomického a stavebného softvéru, získala z Európskeho sociálneho fondu nenávratný príspevok 129 746,16 € na vzdelávanie zamestnancov.
Cieľom projektu je zvýšenie konkurencieschopnosti, podpora tvorby a adaptability pracovných miest zamestnancov spoločnosti KROS a.s. prostredníctvom realizácie vzdelávacích aktivít. Školenia zamestnancov budú prebiehať v rôznych oblastiach programovania, IT, manažmentu, jazykového vzdelávania, tímovej spolupráce, marketingu alebo telefonickej komunikácie. Vďaka tomuto projektu spoločnosť dosiahne zvýšenie kvalifikácie svojich zamestnancov, čo nepochybne prispeje k poskytovaniu kvalitnejších služieb a nárastu spokojnosti zákazníkov.

Vzdelávanie a zapájanie zamestnancov do systémových riešení spoločnosti je zároveň silným motivačným prvkom, ktorý zvyšuje ich spokojnosť, umožňuje potenciálny kariérny rast v spoločnosti a tiež eliminuje fluktuáciu zamestnancov. Projekt je súčasťou strategického smerovania spoločnosti KROS a.s. v oblasti rozvoja ľudských zdrojov a zároveň je výsledkom prieskumu potrieb zamestnancov.

Prostriedky z Európskeho sociálneho fondu na vzdelávanie bude spoločnosť KROS a.s. čerpať v období od 1.4.2010 do 30.11.2011. Cieľové skupiny zamestnancov, ktoré budú zapojené do vzdelávacích programov pokrývajú takmer všetky pozície v spoločnosti. Ide o TOP manažment, stredný manažment, konzultantov, predajcov, programátorov, IT pracovníkov, marketingových pracovníkov a taktiež administratívnych pracovníkov. Spoločnosť KROS tak využíva príležitosť získať pre svojich zamestnancov kvalitné a hodnotné vzdelanie, vďaka ktorému rozvíja ich schopnosti. To sa samozrejme pozitívne prejaví aj na produktoch, čo v konečnom dôsledku ocenia koncoví používatelia softvéru.
Tento projekt realizuje KROS a.s. vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Motto projektu znie „Priestor na vašu príležitosť.“
Viac informácií na www.kros.sk.

Riadiaci orgán zodpovedný za realizáciu príslušného balíka pomoci a príslušný fond: 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny - www.esf.gov.sk
Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom (SORO): 
KROS a.s. je popredný slovenský výrobca ekonomického a stavebného softvéru, ktorý sa už od roku 1995 zaoberá vývojom a predajom ekonomického softvéru (programy ALFA, OLYMP, OMEGA), stavebného softvéru (program CENKROS plus) a znaleckého softvéru (programy HYPO a MEMO). Programy KROS využíva už viac ako 54 000 používateľov a sú najpredávanejším balíkovým softvérom vo svojej kategórii.
 Informácie poskytol: 


· Mgr. Tomáš Bittšánsky, vedúci divízie organizácie a zlepšovania
· KROS a.s., A. Rudnaya 21, 010 01 Žilina

· tel.: 041/707 10 11, mail: bittsansky@kros.sk
· www.kros.sk/tlacovyservis
Sociálna implementačná agentúra - www.sia.gov.sk, Fond sociálneho rozvoja - www.fsr.gov.sk 






